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Vzdélavani zaméstnancli HARTMANN - RICO - nutna podminka
udrzitelného rozvoje firmy

Registraéni €islo: CZ.1.04/1.1.02/35.00359
Castka: 13 077 726,00 K&

Doba realizace projektu: 1. leden 2010 az 31. prosinec 2011

Popis projektu

Rozvoj lidskych zdrojli ve spole¢nosti HARTMANN - RICO dusledné vychazi z cilli nové firemni strategie zaméfené na
oblast vyzkumu, vyvoje, investi a obchodu. Tato strategie klade znacné pozadavky na vSechny ucastniky procesu, tj.
pracovniky logistiky, vyroby, servis(l, obchodu, nebot cilovy zakaznik se uz primarné neorientuje na vyrobek jako
takovy, ale poZaduje komplexni feSeni Ci sluzbu.

O potiebé neustalého a intenzivniho rozvoje zaméstnancu s cilem zvysit jejich kompetentnost k vykonu dané pracovni
pozice, sveédCi analyza, na jejimz zakladé byly vysloveny zavéry, které ukazuji potfebu realizovat inovaci technologie,
vyrobku a solutions, stejné tak jako investovat do rozvoje a vzdélavani zaméstnancd.

| pfes sou€asnou financni situaci ve svété je rozvoj a vzdélavani u spole¢nosti HARTMANN - RICO i nadale
preferovanou oblasti, do niz firma investuje nemalé finan¢ni prostfedky. Vystupem z projektu bude zdokonaleni a
zefektivnéni souasného procesu rozvoje a vzdélavani, véetné moderni formy vzdélavani e-learningu, zefektivnéni
procesu evaluace vzdélavaciho procesu a prostiednictvim RLZ podpofeni pracovnich mist.

Cile projektu

Hlavni cilem projektu je zvysit kvalitu lidskych zdroji ve spoleénosti HARTMANN - RICO, a tim udrzet vyznamnou pozici
predniho evropského vyrobce a prodejce zdravotnickych a hygienickych vyrobkd.

Dalsi cile:

- zajisténi rozvoje kompetentnosti zaméstnancu podle individualnich plant rozvoje a matice kvalifikace

- implementaci a propojenim moderniho zpusobu vzdélavani - e-learningu s personalnim systémem firmy zefektivnit
interni personalni procesy

- diky nové formé vzdélavani blended learning dosahnout Uspory oproti prezeneni formé studia, vést ucastniky k
samofizeni studia v jim zvoleném Case a misté

- posileni motivace zaméstnancll a udrZitelnosti pracovnich mist

- zajisténi konkurenceschopnosti

Vysledky
01.01.2010 - zahajeni

Mezinarodni spoluprace

bez mezinarodni spoluprace

Partneri

bez partnert

Realizator projektu

Nazev: HARTMANN - RICO a.s.
IC: 444947429

Ulice: Masarykovo nam. 77
Mésto: Veverska BitySka

PSC: 664 71
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Kontaktni osoba

Kontakt: Ing. Zdenék Dédek, zdenek.dedek@hartmann.info, tel.: + 420 549 456 270

WWW: http://www.hartmann.cz

Souvisejici zadavaci Fizeni

e \/zdélavani zaméstnancu spole¢nosti HARTMANN - RICO - nutnd podminka udrzitelného rozvoje firmy.

Vytvofeno: Pondéli, 11. leden 2010
Aktualizovano: Stfeda, 13. leden 2010
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